EVIDENCIAS DE LOS APRENDICES- TALLERES Y EVIDENCIAS MES JULIO

Nombre 4

DRIVE PARA ENTREAGA DE EVIDENCIAS

3 3389154 FARMACIA

SERVICIOS FARMACEUTICOS N.
viernes de 7: a 13 ciudad jardin

3492641 ADSO Popayan

AlPI Plateado

COCINA Plateado

Ficha 3412028 AIPI Morales

CUADRO COMPARATIVO

GESTION BANCARIA -complementario

PROCESOS DE PANADERIA - Piendamo

Técnico en servicios farmacéuticos

Ficha 3389154
Integrantes: Astrid Jimenez
Jaider Pérez

Angela Lopez

Propietario
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2 FICHA 3389154- POPAYAN. Atencion dias

PREGUNTAS ORIENTADORAS

DERECHOS HUMANOS

DERECHOS FUNDAMENTALES

¢Cudl es el origen de los DH y
Los DF y donde se encuentran
consagrados?

Nacen del reconocimiento de
la dignidad humana, estdn
consagrados en  tratados
internacionales, como I3
declaracion universal de los
derechos humanos de 1948

Son los derechos humanos
reconocidos y protegidos por
la constitucion de un pais. En
Colombia estin en la
constitucién politica de 1991,
principalmente en los articulos
11a4l.

¢Cudl es su dmbito de
aplicacién territorial?

Son universales y se aplican y
cumple en todos los paises del
mundo .

Se aplican dentro del territorio
del pais que los reconoce
constitucionalmente en
Colombia, en todo el territorio
nacional

épara quienes son estos
derechos?

Para todas las personas sin
importar su nacionalidad,
raza, sexo, religion o
condicidn social

Para todas las personas que
se encuentran bajo la
proteccién de la constitucion
colombiana

éQuién los lidera y protege?

La ONU, |a comisién y la corte
interamericana de los
derechos humanos, ademds de
los estados.

El estado colombiano, los
jueces, la corte constitucional,
la defensa del pueblo y la
procuraduria general de la
nacion.

éCudles son sus mecanismos
de proteccion?

Denuncias ante organismos

internacionales cuando el
estado no garantiza los
derechos.

Accién de tutela, acciones
populares, acciones de
cumplimiento, accione de
grupo y el derecho de
proteccion

iCual es su relacién con el
mundo del trabajo?

Garantizan el derecho del
trabajo digno, a la igualdad, a
la no discriminacion y a
condiciones laborales justas.

Protege derechos en el trabajo
la igualdad, la salud , la vida y
la seguridad social de los
trabajadores mediante la

Fecha de modificacion

10 julyo

9 jul yo

2julyo

2jul yo

26 may yo

18 junyo

15 junyo

Tamaiio del ¢

Compartir (Ctri+Alt+A)
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nefl Socorro Zafiiga
<& 9:08am.Hoy

MUY BIEN, HACEN UNA BUENA
DESCRIPCION Y DIFERENCIA DE

CADA UNO.
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MUY BIEN, HACEN UNA BUENA
SINTESIS DE CADA UNO Y
CARACTERIZACION

=
. 12 .
ANl 5o sus o 2! P\ﬁ = Sk
canfsraos. e e ci ks
A Protetion; bei oinaly b i N

[¢ Q]

= Erligan, derciey
.WJ e

f,f %{)rs,’}unn ik

S
5 a2 e e e

T v‘(;".v)xr

mlés;rumeu'

Slelay GoveL oGy g
| FaiHef Femaade Eichy 218014
QOrpeling Medina Diat
Jovge. Riuscos

Seculcias Farfncettfar

ADSO: N° DE FICHA  Atencion dias jueves - ambiente software 1 de 7:00 a
13:00

CUADRO COMPARATIVG. DH = DF

P s v e

EVIDENGA L -GUIAL
> Socorro Zuiiga
I ~# 9:36 a.m. Hoy CURORQ COMPARATIO-DH-0F
bien, buena elaboracion del cuadro e
comparativo, se encuentran las Hmiina
descripciones de cadaunoy la
Cnirim i s gt OGECHOS ONANDS | DREHCS
s el diferenciacion rnatons FUNDANENTALES
eselargan | Seorgren despds e | Necenenla corstugén
(doncenacen) | asepvidaquen: | decadagsis b
mundia 2n elafio 1945 | Colorba estdn
ansegracss e1la
i piony onstucinpoitiade
de
Mencions un ejempio d¢ uilessu S0 univrsa 2s aglican RL\WPMV e
tos devech dmhito de. e tosas log paises teritorio 20 oMYz
aphcacion
territorial?
paraquienes | peatodas s Sara todes s personas.
onostos | prnis s uesauatmne
derechos? | PsTmGENEe | Canba
‘ndsy s
emadondi; ;,5 Socorro Zifiga
dComoestin | 20 atacdsy convenics | £l const J 0422 Hoy
ongaades | emaciondes a0l ¢2 Cclombie !
leplmnts? b BIEN, BUEN ANALISIS Y DESCRICION
Quienlodere | 30N, o camsioy | lesiadocoama, DE CADA UNQ DE LOS DERECHOS,
proege b heanedcac | s s oty LOGRANDO SU DIFERENCIACION
delos. 105 ongtitucionalls
numras, édemés e
csestaes
Cudles son sus | Se puede acudirs wgmd:lmm accion
Mecanisimos de | 0garisnos de curiplimierte, accién
[ [ P
acomisonlacorte fup.
eramerana de
deshosamares




EVIDENCIAS DE LOS APRENDICES- TALLERES Y EVIDENCIAS MES JULIO

%ef Socorro Zufiga
=& 246 pm. Hoy

muy bien, edades completas y
caracteristicas de ellas bien

— LINEA DEL TIEMPO DEL TRABAJO ——
' Desde s iicios : _

AIPI - ARGELIA- PLATEADO - atencion del 30 de junio al 4 de julio de 13:00 a 18:00

=+# Socorro Zifiga
¥ 9:48am.Hoy

se logra el objetivo con la evidencia,
hacen un buen analisis del caso y
tema
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@ camScanner

uando contratas por medio de otra
empresa o cooperativas. E CTA Td
trabajas para una empresa, pero tu
contrato es con otra. Asila empresa
real evita pagar prestaciones

Suando el trabajo es inestable,
mal pago, sin prestaciones. Ej:
contratos por dias, sin salud ni

pension, jornadas largas.

Cuando el trabajo es inestable,
mal pago, sin prestaciones. Ej

contratos por dias, sin salud ni
pensién, jornadas largas.

completas.

* & i
Z;k S Socorro Zuniga

-A‘A, <& 9:45a.m. Hoy
MUY CRREATIVAS EN SU DISENO,

Y\ “El trabajo es un e £ ¥ Esun trabajo
% ¥ derecho yuna Ya los principlos  &=yindependiente, pero se MUY BIEN HACEN UN BUEN TRABAJO
a minimos del trabajo: encuentra en

Es el que garantiza derechos, & 4 obligacién social y
seguridad social, salario justo y goza, en todas sus
de la

Igualdad, precariizacion e DE SINTESIS Y ARGUMENTACION
informalidad. Por tanto,
no cumple con las
condiciones de Trabajo

Digno y Decente

irrenunciabilidad,

estabilidad, salario

minimo, seguridad
social, etc.

especial
proteccion del
Estado”.

o)

O T
ARTICULO
Constitucién Politica

de. Colombia, Arkiculo 25°
“E\ trobajo es un derecho

Y una o‘b\\caaa'\én social

- :',_f?.:.f“;:f,. gtf. 3
» (CONCEPTO" o i @gkl,ugl?lqs/{??
: o Tquoldod

| ® No discriminocion

@ Libertod de ‘robojo _*_

Es el derecho o tener \

un frabajo con § opza de especiol

salaric justo, en proteccion del Es&o»do

condiciones de \ibectad, | ® Solarie justo
equidod, seguridad y ® Seguridod 4 salud

dignidad humana. i 'l‘ en el ‘roboajo
~ _— &~ ;l. ® Proteccién social
- | ® Didlogo sociol
¥ ( TRABAJO ) AL
‘4COMO SE ° 9 o
VULNERA? DEce“TE 9 CLASES DE
s - A L ﬁ

. B ITRABATO

 fERCERizaciON | © | Trobolp fisico

Empleos con bajos Se usan formas de I U“ﬂ empresa contrato o Trobogp i e
salorios, poca. estabilidod, | | contratocidn para otra pora realizor pocte | Trobajo deperdiente
contratos temporales y evitar reconocer del 4robojo. Se vulnero. (subordinado)
'i molas condiciones l derechos l\aborales cuondo Se USO. Paro. ] Troloip ind ey
| \aborales. | y prestociones negar derechos y

i e } sociales. | prestaciones. i (euténomo)
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TECNICO EN COCINA N° DE FICHA: 3431299 EMUNICIPIO EL EL PLATEADO - atencion del 30 junio
al5dejuliode7ail3

wsfl Socorro Zufiiga
::I 10:31 a.m. Hoy
felicitaciones, es un trabajo muy
creativo en donde se describen los
componentes del TRABAJO DIGNO Y
DECENTE

B camscanner

Icia semanal (7 dias): $700,000.

cia mensual (30 dias): §3.000.000. Sefl Socorro Zuniga

que, fuerzo, izacién y =F 10:23am. Hoy

Jena administracién de los costos, un negocio

ante como Yummi puede generar ingresos describen un caso informal

tantes para el sustento de una famili; i

T il presentado en el plateado, pero en el

Isis: analisis leido en la siguiente pagina se
logra el aprendizaje mencionando si
el trabajo pertenece o no a un trabajo
DIGNO Y DECENTE, argumentando
cada uno de los puntos que describen
y que el art 53 menciona que son los
que deben existir en el trabajo digno y
decente

Mostrar menos

> ™
| Responde o agregaaotroscon @ |

Los lectores de este archivo pueden ver los
comentarios y las sugerencias
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COMPLEMENTARIO 3528259 - TEGNOLOGO EN GESTION BANCARIA

= HISTORIA Y EVOLUCION DEL TRABAJO =

El trabajo ha evolucionado a lo largo de la historia de la humanidad, adaptandose a las necesidades
de cada época y transformando la forma en que las personas viven y se desarrollan.

EDAD ANTIGUA EDAD MEDIA EDAD MODERNA EDAD CONTEMPORANEA
(1789 - ACTUALIDAD

b Bk
MUY BIEN, BIEN ESTRUCTURADA,
ORGANIZADA Y CON LAS
CARACTERISTICAS DE CADA EDAD.
EN LA EDAD MEDIA APARECIDERON
LOS SIRVOS A TENER EN CUENTA

A

PREHISTORIA
(Antes de 3500 a.C.)

ESCLAVITUD FEUDALISMO Y CAPITALISMO
SERVIDUMBRE st
(476 - 1453)

(3500 a.C.-476d.C.)

* Revolucién Industrial: uso de

* Caza, pesca y recoleccion * Civilizaciones coma Egipto, * La economia 16 en la .c

de alimentos. Greciay Roma. agricultura. internacional y expansion maquinaria y fébricas.
5 R . e o o vt ias de los mercados. « Largas jomadas y condiciones
P , . s
de piedra y otros materiales. esclavos en zdivu;.hdes tierras d‘e los fu:mm f:ud-.lgs . :hg -rm:i ::; ;.u:?ueﬂl m;::’";’::;f:;' =
+ Tabajo colectiva peca agricolas, domésticas, = Acambio recibian proteccion ey S idicates:

o Waaiois) militares y de construccién. y vivienda. ST T * Surgieron leyes laborales,

* No existian salarios ni » Carecian de derechos y eran ® Aunque tenien mis lhertades econdmicamente mediante seguridad sacial y salario
A st qu o scavos, estaban T minimo.
sus duefios. sometidos a fuertes « Enla actualidad predominan
ek taron las bases de lo
limitaciones econémicas S S8 Seriine [ kasd de s Ia tecnologia, automatizacién,

sistemas laborales actuales.

% y soclales. E E teletrabajo y economia digital.
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Linea de tiempo
Evolucion del trabajo
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Prehistoria Edad Antigua Edad Media Edad Moderna Edad Contemporanea
Paleolitico Neolitico « Aparece la escritura. d Media estaba « Descubrimianto de Se caracteriza por la
+ Esclavilud nla tisrra America inclustrializacicn, el
+ Los humanos eran « loshumancscambian zado por trabajo asalariaco, la

* Revolucion rabaj
Industrial creacion de derechos
laborales y la influencia

de la tecnalogia y la

alismo, con paca

tad laboral

jumbrel, fuarte

control socialy.
il

su forma de vida de
némadas a o
sedentarios.

da la primer
ion del trabajo. )
+ Primeros poblados + Nacimien
- Inicio de laesclavitud , Pago de ¢
trueque

o

* Explotacior

mintc de los
sindicatos.

» urbanizacion

Anyi Lorena Palta
Diana Alejandra Martinez
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DERECHDS FUNDAMENTALES

Iran Suntingo Carmons Ante
el Neai Gaicia
Sorvicia Nacianal da Aprendizais- SENA
Gestion Bancaria y do Eidades Firarcioras
Ficha:3172878

Conire Comprelny Seevicia

wefl Socorro Zafiga
o “ 11:39a.m. Hoy

Pepapan, Cauca

R MUY BIEN, CUMPLEN CON TODAS
LAS ACTIVIDADES DE LA GUIA 1
A




